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Vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Weiterbildung „Systemischer Supervision & 

Organisationsberatung (SG)“ - Kurs: MS-SUP VI.  

 

Dieser Aufbaukurs richtet sich speziell an systemische Beraterinnen/Therapeutinnen, die ihre 

Fähigkeiten und ihr Fachwissen im Bereich "Supervision & Organisationsberatung" auf ein 

höheres Niveau bringen möchten. 

 

Unser Ziel ist es, Ihnen die Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die Sie benötigen, um 

als erfahrene/r Organisationsberater*in und Supervisor*in zu arbeiten. Während dieser 

Weiterbildung werden Sie lernen, wie Sie Ihre eigenen Fähigkeiten zur Selbstexploration 

erweitern und reflektieren können. Zudem werden Sie in der Lage sein, 

Veränderungsprozesse in Organisationen zu begleiten und konstruktive 

Kommunikationsformen zu entwickeln. 

 

Unsere erfahrenen Dozent*innen werden Ihnen systemische Methoden in 

Supervisionsprozessen vermitteln und Ihnen dabei helfen, Ihre Fähigkeiten im Bereich der 

Qualitätssicherung in Arbeitssystemen sowie der Professionalisierung von Führungs- und 

Leitungskräften und Teams zu verbessern.Unsere Weiterbildung in Systemischer Supervision 

& Organisationsberatung (SG) ist eine einzigartige Gelegenheit für Sie, Ihre Karriere auf das 

nächste Level zu bringen und sich als erfahrene/r Organisationsberater*in und Supervisor*in 

zu etablieren. 

 

Durch unsere Weiterbildung eröffnen sich Ihnen nicht nur neue Karrieremöglichkeiten in 

Unternehmen und Organisationen, sondern auch die Chance, sich als selbständige oder 

teilselbständiger Supervisorin zu etablieren. Nach Abschluss der Weiterbildung sind Sie in 

der Lage, Ihr erworbenes Wissen und Ihre Fähigkeiten erfolgreich in die Praxis umzusetzen 

und professionelle Supervisions- und Organisationsberatungsleistungen anzubieten. Diese 

Selbstständigkeit kann Ihnen nicht nur eine höhere Flexibilität und Freiheit bieten, sondern 

auch eine attraktive Verdienstmöglichkeit.  

 

Weiterbildung Supervsision & Organisationsberatung der Weiterbildung Lehrende der 

Weiterbildung 

 

 

 

Interaktives Formular!  Bei allen Feldern mit dieser Farbe sind Links zu Detailinformationen hinterlegt. Bitte einfach drücken. 
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Unsere Haltung ist es, den Teilnehmer*innen eine intensive und offene 

Weiterbildungserfahrung zu bieten. Dies erreichen wir durch eine Begrenzung der 

Teilnehmerzahl auf maximal 14 Personen pro Kurs. Auf diese Weise können wir eine 

Umgebung schaffen, in der jede*r Teilnehmer*in aktiv an der Weiterbildung beteiligt ist und 

eine enge Interaktion und Zusammenarbeit in einer vertrauensvollen Atmosphäre fördern. 

 

Wir legen großen Wert auf Selbsterfahrung, Selbstreflektion und die Vermittlung einer 

systemischen Haltung. Unser Ziel ist es, den Teilnehmer*innen nicht nur Wissen zu 

vermitteln, sondern sie auch dazu zu ermutigen, es in die Praxis umzusetzen und selbst zu 

erfahren. Durch diesen Ansatz fördern wir das persönliche Wachstum und die Entwicklung 

unserer Teilnehmer*innen. 

 

Zusammenfassend ist es unser Anspruch, eine hochwertige und transformative 

Weiterbildungserfahrung zu bieten, die den Teilnehmer*innen hilft, ihre Potenziale voll zu 

entfalten und ihre persönliche und berufliche Entwicklung positiv zu verändern. Dazu ist es  

 

aus unserer Sicht sinnvoll, mit einer Vielfältigkeit von Lehrenden die Weiterbildung 

durchzuführen, denn Unterschiede dienen der Weiterentwicklung. 

 

 

 

 

Der einjährige, berufsbegleitende Weiterbildungskurs „Systemische Supervision und 

Organisationsberatung (SG)“ richtet sich nach den Rahmenrichtlinien der Systemischen 

Gesellschaft. Unser Institut ist ein anerkanntes Weiterbildungsinstitut der Systemischen 

Gesellschaft (SG). 

 

 
 

Systemische Gesellschaft (SG) der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

https://systemische-gesellschaft.de/
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 Heidi Surhove                                              Vincent Herngreen                 

   
               Thomas Oelschläger                                       Andreas Rauchfuß                      Sarah Strootmann 

 

 

 

 

 

 

 

Dauer:  Systemische Supervision und Organisationsberatung 

  03.06.2026 – 08.06.2027 

   

Kosten:  Systemische Supervision und Organisationsberatung 

Lehrende der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Dauer & Kosten der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Details zu Lehrendem 

SG Homepage 

https://systemische-weiterbildung.com/unser%20team
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-gesellschaft.de
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4850,00 Euro (in monatlichen Raten zahlbar) 

  zzgl. 100,00 Euro Anmeldegebühr 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bildungsurlaub 

ConSpect ist ein von der AZAV geprüftes und zertifiziertes Weiterbildungsinstitut.                                           

Die Teilnehmer*innen an unseren Kursen können entsprechend nach dem 

Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz Bildungsurlaub bei ihren Arbeitgeber*innen beantragen. 

 

Bildungsscheck (gerade nicht verfügbar) 

Da die Weiterbildung in zwei Module unterteilt ist, besteht entsprechend die Möglichkeit, 

für jedes einzelne Modul einen Bildungsscheck zu beantragen. Der Bildungsscheck muss vor 

Beginn der Weiterbildungsmaßnahme beantragt werden.  

 

 

 

 

 

 

Termine und Inhalte SUP VI 
Was Datum 

 
Tag Inhalt Lehrende 

S 1 03.06.2026 P DO Kennenlernen & Organisation 
16:00 – 19:00 Uhr 

Heidi Surhove 
Benjamin Becker 

S2 22.06.2026 O 
23.06.2026 O 

DI 
MI 

Geschichte & Definition von Supervision; Update: 
Systemisches Denken & Handeln im Kontext 
Supervision 
Auftragsannahme – Auftragsklärung – 
Contracting 

Heidi Surhove 

Förderungen Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Termine & InhalteWeiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Förderungen 

https://systemische-weiterbildung.com/Foerderungen
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Methoden: Methoden für den Einstieg 

WS I 01.07.2026 P MI Workshop zur Selbsterfahrung 
Erste Schritte als Supervisor*in  
Zielperspektive & Eigenorganisation 

Sarah Strootmann 

S3 20.07.2026 P 
21.07.2926 P 

MO 
DI 

Supervision und soziale Systeme 
Supervisionsformate I: Fallsupervision und 
Teamsupervision 
Methoden: Systemskizze, Arbeit mit 
Perspektivwechsler*in 

Vincent Herngreen 

WS II 28.08.2026 P DO Workshop zur Selbsterfahrung:  
Ethische Grundsätze und Haltung als 
Supervisor*in 

Thomas Oelschläger 

S4 16.09.2026 O 
17.09.2026 P 

MI 
DO 

Konflikte in Supervisionen 
Supervisionsformate II: Teambuilding & 
Konzeptentwicklung 

Heidi Surhove 
Andreas Rauchfuss 

Sup I 28.09.2026 P MO Live/DVD-Supervision Thomas Oelschläger 

S5 07.10.2026 P 
08.10.2026 P 

MI 
DO 

Organisationsberatung - Arbeit in komplexen 
Systemen, Hierarchien und Netzwerk 

Andreas Rauchfuss 
Andreas Rauchfuss 

Sup II 03.11.2026 P DI Live/DVD-Supervision Thomas Oelschläger 

Sup 
III 

11.11.2026 P MI Live/DVD-Supervision Thomas Oelschläger 

S6 08.12.2026 P DI Prozessorientierung in der Supervision Thomas Oelschläger 

Sup 
IV 

13.01.2027 P MI Live/DVD-Supervision Vincent Herngreen 

Sup 
V 

28.01.2027 P DO Live/DVD-Supervision Vincent Herngreen 

Sup 
VI 

19.02.2027 P FR Live/DVD-Supervision 
 

Vincent Herngreen 

Sup 
VII 

12.03.2027 P FR Live/DVD-Supervision 
 

Vincent Herngreen 

Sup 
VIII 

02.04.2027 P FR Live/DVD-Supervision Vincent Herngreen 

Sup 
VI 

16.04.2027 P FR Live/DVD-Supervision Vincent Herngreen 

S7 08.06.2027 P 
 

Mo Abschluss & Zertifizierung 
Start: 11:00 Uhr 

Vincent Herngreen 

Alle Seminare, Workshops und Supervisionen in Präsenz finden in der Zeit von 9:00 – 17:30 Uhr statt. Online-Seminare finden über 
zoom jeweils von 10:00 Uhr – 17:30 Uhr statt.   

Der Abschlusstag startet um 11:00 Uhr – 18:00 Uhr und anschließend gehen wir gemeinsam etwas Essen. 
Die inhaltliche Ausgestaltung der Seminare kann von ConSpect_ vor, während und nach der Weiterbildung angepasst werden. 

Die Anzahl der Live-Supervisionen ist abhängig von der Gruppengröße und wird entsprechend angepasst.  

 
 
 
 
 

 

Unverbindliche schriftliche Bewerbung  

Anmeldeablauf Lehrende der Weiterbildung 
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Bitte sende Sie uns eine schriftliche Bewerbung über unser Onlineformular (siehe Button -

Online Bewerbung), oder senden Sie uns das im Anhang beigefügte Formular per Mail oder 

Fax ausgefüllt zurück. 

 

 

Prüfung der Zugangsvorraussetzung  

Nachdem wir Ihre Bewerbung erhalten haben, prüfen wir ob Sie die 

Zulassungsvorrausetzungen der Systemische Gesellschaft erfüllen. 

 

 

 

 

 

Weiterbildungsvertrag 

Nach der Prüfung der Zulassungsvorraussetzung, senden wir Ihnen den 

Weiterbildungsvertrag. Bitte lesen Sie diesen grundlich durch und bringen diesen dann 

ausgefüllt zum Erstgespräch mit.  

 

Erstgespräch / Anmeldung 

Gerne nehmen wir uns Zeit für ein erstes Gespräch, um uns gegenseitig kennenzulernen und 

Ihre Fragen zu beantworten. Im persönlichen Gespräch möchten wir gerne mehr über Sie 

erfahren: Welche Motivation treibt Sie an, eine Weiterbildung in systemischer Beratung zu 

absolvieren? Und welche Erwartungen haben Sie an unsere Weiterbildung? 

Wir möchten Ihnen auch einen Überblick über unser Weiterbildungsprogramm geben und 

Ihnen die Möglichkeit geben, alle Fragen zu stellen, die Sie haben.  

Wir möchten Sie ermutigen, offene Fragen und Bedenken anzusprechen. Wir möchten 

sicherstellen, dass Sie sich gut aufgehoben fühlen und genau wissen, was Sie von unserer 

Weiterbildung erwarten können. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und Sie auf Ihrem Weg zur systemischen 

Beratung begleiten zu dürfen.  

 

 
 
Ihr  
 
ConSpect Team 

Online Bewerbung 

Zulassungssvorrausetzung  (SG) 

Download Bewerbungs Formular 

https://systemische-weiterbildung.com/weiterbildung-systemische-beratung#Bewerbung
https://systemische-gesellschaft.de/wp-content/uploads/2021/08/SG-Rahmenrichtlinien-Systemische-Beratung.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2023/03/Bewerbung-Systemische-Beratung-Kurs-MSXX.docx
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ConSpect Institut 
Heidi & Bernd Surhove Gbr 

Marktallee 11 
48165 Münster 

Tel: 02501-9779316 
Email: info@conspect-muenster.de 

 
 
 
 

 
 
 

ConSpect Homepage 

https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
tel:025019779316
file:///C:/Users/FourElementsGmbH.FourElementsGmb/Dropbox/Mein%20PC%20(FourElementsGmb)/Desktop/MS%20XX/info@conspect-muenster.de
https://www.facebook.com/organisationsberatung
https://www.instagram.com/conspectinstitut/
https://www.linkedin.com/company/conspect-institut-f%C3%BCr-systemisch-l%C3%B6sungsorientierte-therapie
https://www.xing.com/pages/conspect-institut-fuer-loesungsorientierte-weiterbildung-therapie
https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
https://systemische-weiterbildung.com/

