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Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent, 

wir freuen uns, Ihnen unsere Infomappe zur Weiterbildung „Systemischer Beratung“ 

zukommen lassen zu dürfen. Systemische Beratung ist eine etablierte und praxisorientierte 

Methode, um Menschen in verschiedenen Lebens- und Berufssituationen zu unterstützen 

und zu begleiten. Unsere Weiterbildung richtet sich an Menschen, die sich für diese 

Methodik interessieren und ihre Fähigkeiten im Bereich der Beratung erweitern möchten. 

In der Weiterbildung lernen Sie, wie Sie systemisch beraten und Probleme aus einer 

ganzheitlichen Perspektive betrachten können. Dabei werden Sie von erfahrenen 

Dozentinnen und Dozenten begleitet, die Ihnen praxisnah und anwendungsorientiert die 

Grundlagen der Systemischen Beratung vermitteln. Wir legen großen Wert darauf, dass die 

Inhalte der Weiterbildung durch Übungen und Praxisbeispiele vertieft werden, um Ihnen 

eine bestmögliche Vorbereitung auf Ihre berufliche Tätigkeit als Systemische*r Berater*in zu 

bieten. 

Ziel der Weiterbildung ist: 

▪ die Qualität der bisherigen Arbeit erhöhen, indem systemische Konzepte in die 

Tätigkeit integriert werden 

▪ die Chancen für eine berufliche und persönliche Weiterentwicklung zu erhöhen 

▪ die persönlichen Handlungskompetenzen in der Arbeit mit Systemen zu erweitern 

▪ mehr Handlungsoptionen und Sicherheit in der Beratung zu bekommen 

 

Unsere Haltung: 

Unsere Philosophie ist es, den Teilnehmer*innen eine intensive und offene 

Weiterbildungserfahrung zu bieten. Dies erreichen wir durch eine Begrenzung der 

Teilnehmerzahl auf maximal 14 Personen pro Kurs. Auf diese Weise können wir eine 

Umgebung schaffen, in der jede*r Teilnehmer*in aktiv an der Weiterbildung beteiligt ist und 

eine enge Interaktion und Zusammenarbeit in einer vertrauensvollen Atmosphäre fördern. 

Wir legen großen Wert auf Selbsterfahrung, Selbstreflektion und die Vermittlung einer 

systemischen Haltung. Unser Ziel ist es, den Teilnehmer*innen nicht nur Wissen zu 

vermitteln, sondern sie auch dazu zu ermutigen, es in die Praxis umzusetzen und selbst zu 

erfahren. Durch diesen Ansatz fördern wir das persönliche Wachstum und die Entwicklung 

unserer Teilnehmer*innen. 
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Zusammenfassend ist es unser Anspruch, eine hochwertige und transformative 

Weiterbildungserfahrung zu bieten, die den Teilnehmer*innen hilft, ihre Potenziale voll zu 

entfalten und ihre persönliche und berufliche Entwicklung positiv zu verändern. Dazu ist es 

aus unserer Sicht sinnvoll, mit einer Vielfältigkeit von Lehrenden die Weiterbildung 

durchzuführen, denn Unterschiede dienen der Weiterentwicklung. 

 

 

 

Der zweijährige, berufsbegleitende Weiterbildungskurs „Systemische Beratung (SG)“ richtet 

sich nach den Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft. Unser Institut ist ein 

anerkanntes Weiterbildungsinstitut der Systemischen Gesellschaft (SG). 

 

 
 

 

 

 

Für die Weiterbildung Systemische Beratung gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen:  

▪ Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschulabschluss oder eine spezifische berufliche 

Ausbildung,  

▪ Tätigkeit in einem Arbeitsfeld, das die Umsetzung systemischer Ideen und 

Vorgehensweisen ermöglicht,  

▪ mehrjährige Berufspraxis im beraterischen Feld ist erwünscht. 

 

Im ersten Jahr richtet sich der Fokus auf die systemisch, lösungsorientierte Haltung in der 

Gesprächsführung bzw. Beratung. Innerhalb dieses Moduls vermitteln wir in den ersten drei  

Seminare die grundlegenden systemischen Konzepte wie 

 

 

Systemische Gesellschaft (SG) der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Grundmodul: Systemische Beratung Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Zuslassungsvoraussetzung (SG) Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

SG Homepage 

https://systemische-gesellschaft.de
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▪ Radikaler Konstruktivismus (Heinz von Förster) 

▪ Biologische Systeme (Maturana, Varela) 

▪ Soziale Systeme (Luhmann)  

in Verbindung mit einigen methodischen Ansätzen, die in diesem ersten Jahr die Grundlagen 

einer systemischen Beratung sind. Dazu sind vielfältige Übungen in den Seminaren integriert, 

um das neu Erlernte zu Erproben und aufkommende Fragen direkt klären zu können. Wie 

z.B.: 

▪ Anliegen- Auftragsklärung 

▪ Vom Problemsystem hin zum Lösungssystem 

▪ Systemisch, lösungsorientierte Gesprächsführung 

▪ Entwicklung einer eigenen systemischen Haltung 

▪ Konstruktive Fragetechniken  

▪ Einsatz des Reflecting Teams  

▪ Arbeiten mit einer Skalierung 

▪ Arbeiten mit einer Netzwerkkarte und dem Erwartungskarussell 

▪ systemisch-lösungsorientierte Biographiearbeit 

▪ systemische Sicht zu Beobachtung 

Im zweiten Jahr der Weiterbildung befassen wir uns mit speziellen Themen wie: 

▪ Systemisches Arbeiten im Mehrpersonensetting 

▪ Eigene psychische Herausforderungen als Berater*in 

▪ Systemisches Online-Beratung 

▪ Prozessorientierung in der Beratung (Prozess, Auswertung, Abschlussintervention…) 

Und Sie lernen weitere Methoden kennen. Hierzu gehören:  

▪ Systembrett  

▪ Skulptur Aufstellung 

▪ Metaphern und Skulpturen  

▪ Externalisierung 

▪ Kernquadrat nach Ofman  

▪ Timeline 

▪ Umgang mit Krisen und Gefühle im Beratungsprozess 

Zertifizierungsmodul: Systemische BeratungWeiterbildung Lehrende der Weiterbildung 
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Als Teilnehmer*in werden Sie in dieser zweijährigen Weiterbildung intensiv an die Praxis der 

systemischen Beratung herangeführt und durch die Selbstreflektion ist es unser Ziel, dass Sie 

Ihren persönlichen Beratungsstil finden. Dazu haben Sie in den Lehrsupervisionen und 

Workshops zur Selbsterfahrung die Möglichkeit im dialogischen Prozess mit den Lehrenden, 

in Kleingruppenarbeit sich auszutauschen und individuell weiterzuentwickeln.  

Nach dem Abschluss beider Weiterbildungsgänge haben Sie die Möglichkeit, einen 

Weiterbildungsnachweis „Systemische Beratung (SG)“ der Systemischen Gesellschaft zu 

beantragen.  

Das Conspect-Zertifikat „Systemische Beratung“ ist Zugangsvoraussetzung für die 

Aufbaumodule "Systemische Therapie" (SG), „Systemisches Coaching“ (SG) und 

„Systemische Supervision & Organisationsberatung“ (SG). Die Weiterbildung „Systemische 

Supervision & Organisationsberatung können Sie auch bei uns absolvieren. 

 

 

    
                      Bernd Surhove                                    Heidi Surhove                                             Vincent Hergreen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lehrende der Weiterbildung der Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

https://systemische-weiterbildung.com/unser%20team
https://systemische-weiterbildung.com/unser%20team
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
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                            Maren Hild                        Prof. Dr. Holger Lindemann                        Thomas Oelschläger 

 

 

 

 

 

 

Dauer:  Grundmodul: Systemische Beratung 

  10.06.2024 – 06.06.2025 

  Zertifizierungsmodul: Systemische Beratung (SG) 

  09.09.2025 – 19.06.2026 

Kosten:  Grundmodul: Systemische Beratung 

2.250,00 Euro (in 12 monatlichen Raten von 173 € zahlbar und eine Rate von 

174 € ) 

  zzgl. 100,00 Euro Anmeldegebühr (bei einer Anmeldung vor dem   

  31.03.2024 entfällt die Anmeldegebühr) 

  Zertifizierungsmodul: Systemische Beratung (SG) 

2.200,00 Euro (in 11 monatlichen Raten von 184,00 € zahlbar- und eine Rate 

von 176 €) 

  (Keine Anmeldegebühr) 

 

 

 

 

 

Bildungsurlaub:  

ConSpect ist ein von der AZAV geprüftes und zertifiziertes Weiterbildungsinstitut.                                           

Die Teilnehmer*innen an unseren Kursen können entsprechend nach dem 

Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz Bildungsurlaub bei ihren/r Arbeitgeber*in beantragen. 

Dauer & Kosten Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Förderungen Weiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Details zu Lehrendem 

Jetzt Bewerben 

https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/dozentinnen
https://systemische-weiterbildung.com/weiterbildung-systemische-beratung#Bewerbung
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Bildungsscheck: 

Da die Weiterbildung in zwei Module unterteilt ist, besteht entsprechend die Möglichkeit, 

für jedes einzelne Modul einen Bildungsscheck zu beantragen. Der Bildungsscheck muss vor 

Beginn der Weiterbildungsmaßnahme beantragt werden. 

 

 

 

 

 

Grundmodul „Systemische Beratung“ – Kurs MS XXII 

Element Datum Tag Inhalt 

S1  10.06.2024 P 
 
 
 

MO 
  

Systemisch konstruktivistische Grundlagen in der 
Beratungsarbeit (I) 
Historie der Systemtheorie 
Radikaler Konstruktivismus  

 11.06.2024 P 
 

DI Reflecting Team & konstruktive Fragetechniken, Refraiming 

 12.06.2024 P MI Systemische Gesprächsführung (I)  

Sup I  05.07.2024 P FR Lehrsupervision 

S2  26.08.2024 P 
 
 
 
 

MO 
 
 
 
 

Systemisch konstruktivistische Grundlagen in der 
Beratungsarbeit (II) 
Biologisches System (Maturana) 
Methode: Erwartungskarussell 
Systemische Sicht zur Beobachtung 

 27.08.2024 O DI Systemische Gesprächsführung (II)  
Systemisches Arbeiten mit einer Skalierung 

WS I  13.09.2024 P FR Meine eigenen Ressourcen als systemische*r Berater*in  
Sup II 12.10.2024 P SA Lehrsupervision 

S3 13.11.2024 P 
 

MI 
 

Systemisch konstruktivistische Grundlagen in der 
Beratungsarbeit (III) - Soziale Systeme (Luhmann) 

 14.11.2024 P DO Methode: Netzwerkkarte 

Sup III 14.12.2024 P SA Lehrsupervision 

S4 27.02.2025 P FR Systemisch-lösungsorientierte Biographiearbeit 

Termine & InhalteWeiterbildung Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 

Förderungen 

https://systemische-weiterbildung.com/Foerderungen
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 28.02.2025 P SA Bedeutung von Ressourcen  

 01.03.2025 P SO Blinde Flecken; Johari Fenster 

WS II 29.04.2025 P MO Reflektion der eigenen Biografie  
WS III 06.06.2025 P 

 
FR Haltung & Ethik als Systemische*r Berater*in 

  
 

Zertifizierungsmodul „ Systemische Beratung“ – Kurs MS XXII 

Element Datum Tage Inhalt 

S1 09.09.2025 O DI Systemischen Arbeiten im Mehrpersonensetting 

 10.09.2025 O MI Psychische Herausforderungen in Familien 

Sup I 26.09.2025 P FR Live/Lehrsupervision  
S2 27.10.2025 P 

 
MO 
 

Einführung in das systemische Arbeiten mit Metaphern 

 28.10.2025 P DI Affekte, Gefühle & Emotionen im Beratungsprozess 

Sup II 21.11.2025 P FR Lehrsupervision 

Sup  
III 

18.12.2025 P FR Live/Lehrsupervision 

S3 23.01.2026 P FR Systemische Beratung mit dem Systembrett 

 24.01.2026 P SA Systemische Skulptur Aufstellungen 

WS I 28.02.2026 P SA Eigene psychische Herausforderungen als Berater*in 
und im Beratungsprozess 

Sup 
IV 

19.03.2026 P DO Live/Lehrsupervision 

S4 20.03.2026 P FR Systemische Beratung mit Externalisierung 

S4 17.04.2026 O FR Systemische Online-Beratung 

Sup V 30.04.2026 P DO Live/Lehrsupervision 

Sup VI 08.05.2026 P FR Live/Lehrsupervision 

S5 29.05.2026 P 
 

FR 
 

Systemische Beratung mit der Timeline 

 30.05.2026 P SA Prozessorientierung in der Beratung; Ende eines 
Beratungsprozesses 

Sup VII 12.06.2026 P FR Live/Lehrsupervision 

S6 19.06.2026 P 
 

FR Präsentation der Intervisionsgruppen, 
Abschluss des Aufbaukurses und Zertifizierung 
Abschlussfeier  

 
 
 
Die Präsenzveranstaltungen finden in unserem Institut jeweils von 9:00 Uhr – 17:30 Uhr statt. 
Die Online-Veranstaltungen (O) werden über zoom durchgeführt und finden von 10:00 Uhr – 17:30 

Uhr statt. Der Abschlusstag startet um 11:00 Uhr und geht bis 18:00 Uhr und abschließend möchten 

wir den Abschied gebührend feiern      

 

Download Termine 
https://systemische-

Download Curriculum MS XXII 

https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/ConSpect_Termine_MS-XXII_Stand_10.01.2024.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2023/07/Termine-Systemische-Beratung-MS-XXI.pdf
file://benny/data/ConSpect_2023/Weiterbildungen/1 WB Beratung/MS XXII/Infomappe/Curriculum Kurs MS XXII Stand 10.01.2024


 

 
 

 

 

9 

 

 

Unverbindliche schriftliche Bewerbung  

Bitte senden Sie uns eine schriftliche Bewerbung über unser Onlineformular (siehe Button -

Online Bewerbung), oder senden Sie uns das im Anhang beigefügte Formular per Mail 

ausgefüllt zurück. 

 

 

Prüfung der Zugangsvoraussetzung  

Nachdem wir Ihre Bewerbung erhalten haben, prüfen wir, ob Sie die 

Zulassungsvorrausetzungen der Systemische Gesellschaft erfüllen. 

 

 

Weiterbildungsvertrag 

Nach der Prüfung der Zulassungsvoraussetzung, senden wir Ihnen den 

Weiterbildungsvertrag. Bitte lesen Sie diesen gründlich durch und bringen diesen dann 

ausgefüllt zum Erstgespräch mit.  

 

Erstgespräch / Anmeldung 

Gerne nehmen wir uns Zeit für ein erstes Gespräch, um uns gegenseitig kennenzulernen und 

Ihre Fragen zu beantworten. Im persönlichen Gespräch möchten wir mehr über Sie erfahren: 

Welche Motivation treibt Sie an, eine Weiterbildung in systemischer Beratung zu 

absolvieren? Und welche Erwartungen haben Sie an unsere Weiterbildung? 

Wir möchten Ihnen auch einen Überblick über unser Weiterbildungsprogramm geben und 

Ihnen die Möglichkeit geben, alle Fragen zu stellen, die Sie haben.  

Wir möchten Sie ermutigen, offene Fragen und Bedenken anzusprechen. Wir möchten 

sicherstellen, dass Sie sich gut aufgehoben fühlen und genau wissen, was Sie von unserer 

Weiterbildung erwarten können. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und Sie auf Ihrem Weg zur systemischen 

Beratung begleiten zu dürfen.  

 

Wir hoffen, dass wir Ihr Interesse an unserer Weiterbildung wecken konnten und stehen 

Ihnen gerne für weitere Fragen zur Verfügung. 

 
 
Ihr  
 
ConSpect Team 
 

Anmeldeablauf Lehrende der Weiterbildung 

 

 

 
Online-Bewerbung 

Zulassungsvoraussetzung (SG) 

Download Bewerbungsformular 

https://systemische-weiterbildung.com/bewerbung-fuer-eine-weiterbildung
https://systemische-gesellschaft.de/wp-content/uploads/2021/08/SG-Rahmenrichtlinien-Systemische-Beratung.pdf
https://systemische-weiterbildung.com/wp-content/uploads/2024/01/Bewerbung-Systemische-Beratung-Kurs-MSXXII.docx
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ConSpect Institut  
für systemisch-lösungsorientierte Therapie 
Geschäftsleitung: Bernd & Heidi Surhove 

Geschäftsführung: Benjamin Becker 
Marktallee 11 

48165 Münster 
Tel: 02501-9779316 
Fax: 02501- 25118 

E-Mail: info@conspect-muenster.de 
 
 
 

      

 

ConSpect Homepage 

https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
tel:025019779316
file:///C:/Users/FourElementsGmbH.FourElementsGmb/Dropbox/Mein%20PC%20(FourElementsGmb)/Desktop/MS%20XX/info@conspect-muenster.de
https://www.facebook.com/organisationsberatung
https://www.instagram.com/conspectinstitut/
https://www.linkedin.com/company/conspect-institut-f%C3%BCr-systemisch-l%C3%B6sungsorientierte-therapie
https://www.xing.com/pages/conspect-institut-fuer-loesungsorientierte-weiterbildung-therapie
https://goo.gl/maps/oBEiKRakqseoibzw7
https://systemische-weiterbildung.com/

